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KATA PENGANTAR 

 

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT Tuhan Yang 

Maha Kuasa atas rahmat dan karunia-Nya, telah tersusun Laporan Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Provinsi Jambi 2012. LAKIP Provinsi Jambi 
Tahun 2012 merupakan bentuk komitmen nyata Pemerintah Provinsi Jambi dalam 
membangun Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( SAKIP )  yang 
baik sebagaimana diamanatkan dalam Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

 
LAKIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada 

masyarakat tentang kinerja pemerintah selama satu tahun anggaran. Proses 
Kinerja Pemerintah Provinsi Jambi diukur, dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan 
dalam bentuk LAKIP. Penyusunan LAKIP bertujuan untuk menggambarkan 
penerapan Rencana Strategis dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 
organisasi di masing-masing perangkat daerah, serta keberhasilan capaian saat 
ini untuk percepatan dalam meningkatkan kualitas capaian kinerja yang 
diharapkan pada tahun yang akan datang. Melalui penyusunan LAKIP juga dapat 
memberikan gambaran penerapan prinsip-prinsip Good Governance, yaitu 
terwujudnya transparansi dan akuntabilitas di lingkungan Pemerintah Provinsi 
Jambi. 

 
Pengukuran capaian kinerja Pemerintah Provinsi Jambi beserta analisis dan 

evaluasinya sangat penting bagi upaya peningkatan kualitas kinerja organisasi secara 
terus menerus dan berkesinambungan. Hal tersebut memerlukan dukungan seluruh 
Satuan Kerja Perangkat Daerah Provinsi Jambi, agar senantiasa meningkatkan kinerja, 
sehingga akan mendukung percepatan terwujudnya penyelenggaraan manajemen 
pemerintahan dan pembangunan yang akuntabel menuju Jambi EMAS 2015. 

 

Disadari bahwa laporan akuntabilitas kinerja ini masih banyak ditemui 

kekurangan yang harus disempurnakan untuk pengembangan, sehingga pada 

akhirnya akan menjadi suatu laporan yang akurat dan memenuhi kebutuhan 

dalam pembinaan, pengawasan dan pengendalian serta menjadi bahan 

pertimbangan dalam pengambilan keputusan. 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Akuntabilitas merupakan perwujudan pertanggungjawaban pemerintah 

dalam pengelolaan dan pengendalian sumber daya dan pelaksanaan setiap 

kegiatan kepada masyarakat/rakyat sebagai pemegang kekuasaan tertinggi 

Negara. Pertanggungjawaban disusun dalam bentuk Laporan Kinerja 

InstansiPemerintah (LAKIP) sesuai dengan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 

1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

 

Untuk mengetahui dan atau mengukur kinerja pemerintah, telah ditetapkan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana 

Kinerja (RENJA) yang berorientasi pada pencapaian hasil yang ingin dicapai 

dalam kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan, yang terdiri dari Visi, Misi, Tujuan, 

Sasaran dan Kegiatan. 
 

Adapun yang menjadi visi Pemerintah Provinsi Jambi adalah “JAMBI 

EMAS 2015, yaitu Jambi dengan EKONOMI MAJU, AMAN, ADIL DAN 

SEJAHTERA”. Sementara itu, dalam upaya mencapai visi Jambi Emas Tahun 

2015 tersebut telah ditetapkan misi, yang terdiri dari : 
 

1. Meningkatkan Kualitas dan Ketersediaan Infrastruktur Pelayanan Umum 

2. Meningkatkan Kualitas Pendidikan, Kesehatan, Kehidupan Beragama dan 

Berbudaya 

3. Meningkatkan Perekonomian Daerah dan Pendapatan Masyarakat berbasis 

Agribisnis dan Agroindustri 

4. Meningkatkan Pengelolaan Sumberdaya Alam yang Optimal dan 

Berwawasan Lingkungan 

5. Meningkatkan Tata Pemerintahan yang baik, Jaminan Kepastian dan 

Perlindungan Hukum serta Kesetaraan Gender.  

 

Berdasarkan rumusan misi di atas, maka telah ditetapkan tujuan dan 

sasaran pembangunan Pemerintah Provinsi Jambi 5 (ima) tahun ke depan. Dan 

masing-masing sasaran tersebut telah ditetapkan indikator kinerja dan dilengkapi 

dengan target jangka menengah yakni selama lima tahun kurun waktu 2011-2015.  
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Dalam upaya meningkatkan kemampuan keuangan daerah, Pemerintah 
Provinsi Jambi terus berupaya untuk melakukan optimalisasi pendapatan, baik dari 
PAD maupun dari sumber-sumber lainnya. Jika dilihat pada tahun 2010, 
Pendapatan Daerah baru mencapai Rp.1,488 Triliun, meningkat menjadi Rp.1,749 
Triliun pada tahun 2011, dan pada tahun 2012 meningkat menjadi Rp.2,766 Triliun. 
Dari pendapatan tersebut dialokasikan untuk membiayai lima prioritas 
pembangunan dalam RPJMD Provinsi Jambi 2010-2015 untuk Belanja Langsung, 
dimana untuk prioritas pembangunan infrastruktur pada tahun 2010 dialokasikan 
anggaran sebesar Rp.397,7 Milyar meningkat menjadi Rp.505,5 Milyar pada tahun 
2011, dan pada tahun 2012 mencapai Rp.697,9 Milyar. 

Untuk prioritas pembangunan kedua, Pendidikan, Kesehatan dan Sosial 
Budaya, dialokasikan anggaran sebesar Rp. 259,5 Milyar di tahun 2010 meningkat 
menjadi Rp. 310,2 Milyar di tahun 2011, dan meningkat menjadi Rp.393,3 Milyar di 
tahun 2012. 

Untuk prioritas pembangunan ketiga, Pembangunan Ekonomi Rakyat, 
Investasi dan Kepariwisataan pada tahun 2011  dialokasikan anggaran sebesar 
Rp. 55,4 Milyar dan meningkat menjadi Rp.83,3 Milyar pada tahun 2012. 

Sementara untuk prioritas pembangunan keempat, Ketahanan Pangan, 
SDA dan Lingkungan Hidup, pada tahun 2010 dialokasikan anggaran sebesar 
Rp.32,5 Milyar meningkat menjadi Rp.46,2 Milyar pada tahun 2011 dan meningkat 
lagi menjadi Rp. 48,8 Milyar di tahun 2012. 

Sedangkan untuk prioritas kelima, Penataan Tatakelola Pemerintahan Yang 
Baik, juga mengalami peningkatan, dimana pada tahun 2010 mencapai Rp. 148,9 
Milyar, menjadi Rp.211,8 Milyar di tahun 2011, dan meningkat lagi menjadi Rp. 
243,4 Milyar di tahun 2012. 

Selanjutnya, disamping belanja Program prioritas diatas, Pendapatan 
tersebut juga dialokasikan untuk Belanja Urusan Wajib dan Urusan Pilihan yang 
tersebar di 46 SKPD. 

Berdasarkan fakta di atas, dapat disimpulkan bahwa hampir semua 
sasaran dari lima misi yag ditetapkan dapat tercapai, hanya sebagian kecil 
yang tidak memenuhi target yang ditetapkan pada tahun 2012. Kegagalan 
mencapai target disebabkan beberapa hal, antara lain keterbatasan dana 
untuk melaksanakan program dan kegiatan tertentu yang berhubungan 
dengan sasaran dan program. Namun demikian, pembangunan Provinsi 
Jambi yang mengacu pada lima program prioritas sudah relatif berjalan 
sebagaimana diharapkan. Kondisi seperti ini mengindikasikan adanya 
komitmen dari Pemerintah Provinsi Jambi untuk mewujudkan visi Jambi 
EMAS tahun 2015.     
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PENGHARGAAN YANG TELAH DITERIMA OLEH PEMERINTAH 

PROVINSI JAMBI TAHUN 2012 

 

  
1) Penghargaan atas Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(LAKIP) Provinsi Jambi dengan Predikat ”CC”, diberikan oleh Menteri 
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 
Republik Indonesia 

2) Penghargaan dari Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI sebagai 
Provinsi Tercepat dalam Penyaluran Dana BOS. 

3) Anugerah Kihajar Award 2012 Tingkat Nasional bidang Kebijakan 
Teknologi Informasi dan Komunikasi Bidang Pendidikan dari Menteri 
Pendidikan dan Kebudayaan RI. 

4) Penghargaan Tingkat Nasional Bidang Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
(K3), dari Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi RI. 

5) Penghargaan Terbaik I Tingkat Nasional Penggerak Swadaya Masyarakat 
(PSM) oleh Menteri Sosial RI. 

6) Penghargaan Terbaik Tingkat Nasional Standar Pelayanan Minimal (SPM) 
oleh Menteri Sosial RI. 

7) Juara I Tingkat Nasional Pendamping Kelompok Usaha Bersama (KUBE) 
oleh Menteri Sosial RI. 

8) Piagam Penghargaan sebagai Gubernur Pembina Terbaik Nasional Tahun 
2012 Kategori Unit Pengelola Kegiatan (UPK) Aspek Pelayanan Program 
Nasional Pemberdayaan Masyarakat Mandiri Pedesaan dari Menteri 
Dalam Negeri RI. 

9) Dekranasda Provinsi Jambi meraih Penghargaan Terbaik pada Pameran 
Mutumanikam Nusantara Indonesia (Indonesia Jewellry Show) untuk 
Kategori Desain Perhiasan Tradisional Indonesia dengan judul “Kalung 
Rantai Sembilan”. 

10) Penghargaan kepada DEKRANASDA JAMBI untuk Kreasi Kriya Terbaik 
Unggulan Daerah 2012 Kelompok Logam pada Hari Ulang Tahun Ke-32 
Dewan Kerajinan Nasional di Jakarta. 
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PENGUKURAN KINERJA 

PEMERINTAH PROVINSI JAMBI TAHUN 2012 

 
Pengukuran Kinerja Misi 1 : 

Meningkatkan Kualitas Ketersediaan Infrastruktur Pelayanan Umum 
 

No. Sasaran Indikator 
Kondisi 

awal 
RPJMD 

Target 
Tahun 
2012 

Realisasi 
Tahun 
2012 

% 
Capaian 

 
1. 

 
Meningkatnya 
kualitas 
infrastruktur 
pelayanan 
umum daerah 

  

  Persentase peningkatan 
jalan wilayah provinsi 
dalam kondisi mantap 
(kondisi baik, sedang, 
rusak ringan) 
 

 
40,11 

 
9 

 
12,9 

 
138 

2. Terpenuhinya 
pembangunan 
infrastruktur 
energi dan 
listrik 

  %Rasio elektrifikasi 

  Peningkatan desa yang 
memakai energi baru 
terbarukan (PLTMH/ 
PLTMS) 
 

53,44 
 
 

9 
5.649 

65 
 
 

1 
4 

89,79 
 
 

1 
4 

102 
 
 

100 
100 

3. Terciptanya 
kualitas dan 
kesediaan 
jaringan irigasi 
dan air bersih 

  Optimalisasi jaringan 
irigasi 

  Proporsi rumah tangga 
dengan akses 
berkelanjutan terhadap 
air minum layak, 
perkotaan dan 
pedesaan 

  Proporsi rumah tangga 
dengan akses 
berkelanjutan sanitasi 
layak di perkotaan dan 
pedesaan 

3.727 Ha 

 
51,19 

(MDGs) 
 
 
 
 

40,93 
(MDGs) 

3.727 Ha 

 
44,32 

(MDGs) 
 
 
 
 

50,65 
(MDGs) 

5.996 Ha 

 
44,32 

 
 
 
 
 

50,65 
 

100 

 
100 

 
 
 
 
 

100 

 
Pengukuran Kinerja Misi 2 : 

Meningkatnya Kualitas Pendidikan, Kesehatan, Kehidupan 
Beragama dan Berbudaya 

 

No. Sasaran Indikator 
Kondisi 

awal 
RPJMD 

Target 
Tahun 
2012 

Realisasi 
Tahun 
2012 

% 
Capaian 

 
1. 

 
Terwujudnya 
pemerataan 
akses 
terhadap 
pendidikan 
berkualitas 

 

 Angka partisipasi murni 
(APM) : 
- SD (%) 
- SMP (%) 
- SMA (%) 

  Persentase angka 
melek huruf 

  Angka rata-rata lama 
sekolah 

  Beasiswa “SAMISAKE” 
bagi keluarga tidak 
mampu : 
- S1, 

 
 
 

  99 

  65 

  65,90 

  50,9 
 

  7,8 Th 
 
 
 
 

  100 

 
 
 

  99,90 

  98,15 

  67,09 

  6,1 
 

  8 Th 
 

 

 
  1500 

 
 
 

  99,90 

  98,15 

  67,09 

  6,1 
 

  8,04 Th 
 
 

 
  1910 

 
 
 

100 
100 
100 
100 

 
100 

 
 
 

 
127 
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- S2, 
- S3 

  Rasio antara jumlah 
murid SMA dan SMK 

  Peningkatan jumlah 
pengunjung 
perpustakaan 
 

  100 

  5 

  60 : 30 
 

  121.524 

  350 

  100 

  65 : 35 
 

  13.000 
Orang 

  427 

  138 

  65 : 35 
 

  13.246 
Orang 
(total 
145.707) 

122 
138 
100 

 
101 

 

2. Terwujudnya 
pemerataan 
akses layanan 
kesehatan 

  Jumlah kepesertaan 
masyarakat yang 
mendapat jaminan 
sosial Jamkesmasda 
Prov. Jambi 
(SAMISAKE) 

  Prevalensi kekurangan 
gizi pada balita 

  Persentase persalinan 
oleh tenaga kesehatan 

  Persentase rumah 
sakit pemerintah yang 
terakreditasi 

  Persentase puskesmas 
yang berkinerja baik 
 

  5.250 
Orang 
 
 
 
 

  92 
 

  85 
 

  50 
 
 

  50 

  7.252 
Orang 
 
 
 
 

  93,00 
 

  89 
 

  60 
 
 

  60 

  34.133 
Orang 
 
 
 
 

  93,52 
 

  85,79 
 

  66,6 
 
 

  63 

470 
 
 
 
 
 

100 
 

96,40 
 

110 
 
 

105 

3. Terciptanya 
peningkatan 
perlindungan 
dan 
kesejahteraan 
sosial 

  Persentase 
menurunnya rumah 
tangga sangat miskin 

  7,5   8   8,28 103 

 

Pengukuran Kinerja Misi 3 : 
Meningkatkan Perekonomian Daerah dan Pendapatan Masyarakat 

Berbasis Agribisnis dan Agroindustri 
 

No. Sasaran Indikator 
Kondisi 

awal 
RPJMD 

Target 
Tahun 
2012 

Realisasi 
Tahun 
2012 

% 
Capaian 

 
1. 

 
Terciptanya 
iklim investasi 
yang kondusif 
dengan 
reformasi 
kelembagaan 
ekonomi di 
berbagai 
tingkatan 
 

 

 Nilai investasi PMA 
 

 Nilai investasi PMDN 
 

 Nilai Ekspor 
 

 Persentase koperasi 
aktif 

 Unit usaha mikro dan 
kecil 

 

 US$ 
 

 Rp. 2,25 
Trilyun 

 US$ 
1.209.672 

 69,49 
 

 3.275 
unit 

 

 US$ 
87.270 

 Rp. 13,67 
Trilyun 

 US$ 
2.000.000 

 72 
 

 3.260 
unit 

 

 US$ 
89.727 

 Rp. 19,62 
Trilyun 

 US$ 
1.741.000 

 72 
 

 4.179 
unit 

 
102 

 
143 

 
 

87,05 
100 

 
128 

2. Terselenggara
nya promosi 
daerah melalui 
peningkatan 
kepariwisataan 
daerah 
 

 Pertumbuhan industri 
pariwisata 

 Peningkatan jumlah 
kunjungan wisata 

 23 
 

 1.110.000 
wisatawan 

 25 
 

 1.150.000 
wisatawan 

 25 
 

 1.278.240 
wisatawan 

100 
 

111 
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3. Terselenggara
nya 
pembangunan 
pertanian dan 
ketahanan 
pangan dalam 
pemenuhan 
pangan 
daerah 
 

 Persentase kontribusi 
sektor pertanian 
terhadap PDRB 

 Persentase nilai tukar 
petani 

 Ketersediaan 
energi/kap/perhari dan 
Persentase pola 
pangan harapan (PPH) 
 

 27,9 
 
 

 96 
 

 3.409 
 

 29 
 
 

 98 
 

 3.250 
 

 29,4 
 
 

 89,45 
 

 3.425 
 
 

100 
 
 
 

91,28 
 

106 
 

 
Pengukuran Kinerja Misi 4 : 

Pengelolaan Sumber Daya Alam Secara Terpadu Yang Optimal 
Dengan Mengedepankan Penataan Ruang dan Lingkungan 

 

No. Sasaran Indikator 
Kondisi 

awal 
RPJMD 

Target 
Tahun 
2012 

Realisasi 
Tahun 
2012 

% 
Capaian 

 
1. 

 
Terwujudnya 
Kualitas dan 
Kelestarian 
Sumber Daya 
Air, Lahan, 
dan Tambang 
Air 
 

 

 Penurunan titik api (hot 
spot) 

 
1.782 
titik 

 
2000 
titik 

 
2.414 
titik 

 
120 

 
 
 

 
2. 

 
Meningkatnya 
Kualitas 
Pengelolaan 
Mitigasi 
Perubahan 
Iklim dan 
Kelestarian 
Lingkungan 
Hidup 

 

 % Luasan lahan 
tertutup pohon 

 Penurunan emisi gas 
rumah kaca 

 Rencana aksi daerah 
penurunan emisi gas 
rumah kaca 

 
64,80 

 
 

Mt CO2 
 

0 Pergub 
 

 
64,80 

 
 

17,25Mt CO2 
 

1 Pergub 
 
 
 

 
64,80 

 
 

17,25Mt CO2 
 

1 Pergub 
 

 
100 

 
 

100 
 

100 

 
Pengukuran Kinerja Misi 5 : 

Meningkatkan Tata Pemerintahan Yang Baik, Jaminan Kepastian dan 
Perlindungan Hukum Serta Kesetaraan Gender 

 

No. Sasaran Indikator 
Kondisi 

awal 
RPJMD 

Target 
Tahun 
2012 

Realisasi 
Tahun 
2012 

% 
Capaian 

 
1. 

 
Terciptanya 
kelembagaan 
dan 
ketatalaksana
an 
pemerintahan 
yang baik, 
bersih. efisien, 
efektif, 
transparan, 
profesional 
dan akuntabel 

 

 Opini BPK terhadap 
laporan keuangan 
daerah 

 Pembinaan & Evaluasi 
Organisasi Perangka 
Daerah (OPD) Provinsi 
Jambi 

 Persentase kepatuhan 
penyampaian LHKPN 

 Persentase temuan 
hasil pemeriksaan 
yang berindikasi KKN 

 Penyusunan dan 

 
WDP 
 
 
4 
 
 
 
20 
 
45 
 
 
0 SK 

 
WDP 
 
 
6 OPD 
 
 

 
100 

 
75 
 
 

9 SK SOP 

 
WDP 
 
 
8 OPD 
 
 

 
26,1 

 
62 
 

 
9 SK SOP 

 
100 
 
 
120 
 
 

 
26 

 
82,6 
 
 

100 
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Penerapan SK SOP 
Biro 

 Pemanfaatan Aplikasi 
& Penerapan E-
Government 

 Sentralisasi perizinan 
yang terpadu 

SOP 
 
10 
 
 
0 

 
 
14 
 
 
100 
 

 
 
14 
 
 
186 
 

 
 
100 
 
 
186 

 
2. 

 
Terwujudnya 
jaminan 
kepastian 
hukum dan 
perlindungan 
hukum 

 

 Kajian dan produk 
hukum yang 
mendukung kebijakan 
pembangunan daerah 
- Perda 
- Pergub 

 Persentase 
penyuluhan hukum 
kepada masyarakat 

 Persentase kasus yang 
diberikan bantuan 
hukum, dan konsultasi 
hukum baik di dalam 
maupun di luar 
pengadilan 

 
 
 
 
 
9 
37 
36 
 
 
15  

 
 
 
 
 

10 
20 
36 

(4 Kab/Kota) 
 

20 

 
 
 
 
 

13 
55 
36 

(4 Kab/Kota) 
 

20 

 
 
 
 
 

130 
275 
100 

 
 

100 

 
3. 

 
Meningkatnya 
Peranan 
Perempuan 
dalam 
pembangunan 

 

 Persentase Indeks 
Pembangunan Gender 
(IPG) 

 Persentase partisipasi 
angkatan kerja wanita 

 Persentase wanita 
yang menjabat di 
pemerintahan 

 
64 
 
 
35 
 
24,47 
(245 
orang) 

 
63,26 

 
 

47 
 
26 
(260 
orang) 

 
63,26 
 
 
47 
 
26,27 
(263 
orang) 

 
100 
 
 
100 
 
101 

 

 


